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Analyza vplyvov na podnikatel’ské prostredie
(vratane testu MSP)

Material bude mat’ vplyv s oh’adom na vel’kostnu kategoriu podnikov:

g ibanaMSP (0 - 249 zamestnancov)

O iba na vel’ké podniky (250 a viac zamestnancov)
na vSetky kategérie podnikov

3.1 Dotknuté podnikatel’ské subjekty
- z toho MSP

Uvedte, aké podnikatelské subjekty budu predkladanym navrhom ovplyvnené.
Aky je ich pocet?

- Ziadatel
- Potencialni dodavatelia a subdodavatelia
- Potencialni klienti

- Potencialna konkurencia

3.2 Vyhodnotenie konzultacii
- z toho MSP

Uvedte, akou formou (verejné alebo cielené konzultacie a preco) a s kym bol navrh konzultovany.
Ako dlho trvali konzultdcie?
Uved'te hlavné body konzultacii a vysledky konzultacii.

Slovenska inovacna a energeticka agenttra. Zaver konzultacii zhodnotil, Ze investicia bude mat’ prinos pre
regionalny rozvoj a ma predpoklada naplnit’ vS§eobecné podmienky pre poskytnutie investi¢nej pomoci.

3.3 Naklady regulacie
- Z toho MSP

3.3.1 Priame financné ndklady
Dochadza k zvysSeniu/znizeniu priamych financnych nakladov (poplatky, odvody, dane cla...)? Ak ano, popiste
a vycislite ich. Uvedte tiez sposob ich vypoctu.

0,-

3.3.2 Nepriame financné naklady
Vyzaduje si predkladany navrh dodatocné naklady na nakup tovarov alebo sluzieb? Zvysuje predkladany
navrh naklady suvisiace so zamestnavanim? Ak ano, popiste a vycislite ich. Uvedte tiez spésob ich vypoctu.

0,-

3.3.3 Administrativne ndklady

Dochadza k zavedeniu novych informacnych povinnosti alebo odstraneniu, prip. uprave existujucich
informacnych povinnosti? (napr. zmena pozadovanych dat, zmena frekvencie reportovania, zmena formy
predkladania a pod.) Ak dno, popiste a vycislite administrativne ndaklady. Uvedte tiez spdsob ich vypoctu.

0,-

3.3.4 Stihrnna tabul’ka ndkladov reguldcie

Ndaklady na 1 podnikatela Naklady na celé podnikatel'ské
prostredie
Priame financné naklady 0 0
Nepriame financné naklady 0 0
Administrativne naklady 0 0
Celkové ndaklady reguldcie 0 0
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3.4 Konkurencieschopnost’ a spravanie sa podnikov na trhu
- Z toho MSP

Dochddza k vytvoreniu bariér pre vstup na trh pre novych dodavatelov alebo poskytovatelov sluzieb? Bude
mat navrhovana zmena za nasledok prisnejsiu regulaciu spravania sa niektorych podnikov? Bude sa s
niektorymi podnikmi alebo produktmi zaobchadzat' v porovnatelnej situacii rozne (Specialne rezimy pre
mikro, malé a stredné podniky tzv. MSP)? Ak dano, popiste.

Aky vplyv bude mat navrhovana zmena na obchodné bariéry? Bude mat vplyv na vyvolanie cezhrani¢nych
investicii (priliv /odliv zahranicnych investicii resp. uplatnenie slovenskych podnikov na zahranic¢nych
trhoch)? Ak dano, popiste.

Ako ovplyvni cenu alebo dostupnost zdakladnych zdrojov (suroviny, mechanizmy, pracovna sila, energie atd'’)?
Ovplyviiuje pristup k financiam? Ak ano, ako?

Prevadzka prijimatela bude zamerana na IT rieSenia budicej generacie napriklad v oblastiach globalnych
mzdovych systémov (Cloud HR & Payroll), systémov v oblasti T'udskych zdrojov, riadenia pracovnej sily
a ludského potencialu (Visma.net HRM), systémov v oblasti obstaravania (Procurement Systems)
a informaénych systémov riadenia uplatnitelnych napriklad v Skolach a v nemocniciach (School & Welfare
Systems).

Inovativne a jedine¢né rieSenia v Sektore IT zvysia konkurencieschopnost’ slovenskej ekonomiky ako take;j.
Transfer know-how potiahne rast konkurencieschopnosti jednotlivych slovenskych spolo¢nosti.

Vzhl'adom na zameranie ¢innosti novej prevadzkarne a jej postavenie v ramci skupiny Visma, prijimatel’
deklaruje odbyt prostrednictvom podnikov v skupine Visma, najmd Visma Software Labs v Norsku, Visma
Labs vo Svédsku, Visma Labs v Dansku a Reat v Holandsku, ktoré budu sluzby dalej poskytovat’ kone¢nym
uzivatelom. Konecni zdkaznici budu pochadzat’ prevazne z krajin, v ktorych maji menované podniky sidlo,
t. j. Norsko, Svédsko, Dansko a Holandsko.

Na slovenskom trhu prijimatel' neidentifikoval Ziadnu konkurenciu. V ramci EU trhu je nepriamou
konkurenciou prijimatel'a (vymedzenou podla konkurencie skupiny Visma) napr. SAP, Sage, ADP, sdworx,
Palette, Basware, CGl, Acos, Tieto, Conexus, HK Data, WingMed, Infodic, Documaster, IST AB, Vigilo AS.

Vo vzt'ahu ku konkurencii nie je predpokladany negativny vplyv investi¢nej pomoci poskytnutej prijimatel'ovi
V rozsahu, ktory by viedol k zaniku pracovnych miest.

Vzhladom na to, ze 100 % produkcie prijimatela je uréenej na export predpoklada sa, ze realizacia
investicného zameru bude mat pozitivny vplyv na obchodnu bilanciu Slovenskej republiky.

Predpokladame pozitivny efekt aj na MSP.

3.5 Inovacie
- z toho MSP

Uved'te, ako podporuje navrhovana zmena inovdcie.

Zjednodusuje uvedenie alebo rozsirenie novych vyrobnych metod, technologii a vyrobkov na trh?

Uved'te, ako vplyva navrhovana zmena na jednotlivé prava dusevného vlastnictva (napr. patenty, ochranné
zndmky, autorské prava, viastnictvo know-how).

Podporuje vyssiu efektivitu vyroby/vyuzivania zdrojov? Ak ano, ako?

Vytvori zmena nové pracovné miesta pre zamestnancov vyskumu a vyvoja v SR?

Vysledkom ¢innosti prijimatela buda jedineéné IT rieSenia buducej generacie, napriklad v oblastiach
globalnych mzdovych systémov (Cloud HR & Payroll), systémov v oblasti I'udskych zdrojov, riadenia
pracovnej sily aludského potencidlu (Visma.net HRM), systémov v oblasti obstaravania (Procurement
Systems) a informa¢nych systémov riadenia uplatnitelnych napriklad v §kolach a v nemocniciach (School
& Welfare Systems).




